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Элементы модели дуального обучения,  
реализуемой СПб ГБПОУ КСиПТ: 

 

1) Колледж и работодатели - судостроительные 
предприятия города;  

2) Документы для нормативно-правового 
обеспечения образовательного процесса;  

3) Схема реализации модели дуального 
обучения. 



Функции колледжа при реализации дуального обучения 

 

 

Колледж 
 

Разрабатывает программы профессионального 

обучения на основе установленных 

квалификационных требований 

(профессиональных стандартов) совместно с 

работодателями 

Совместно с  

представителями 

работодателя 

организует и 

проводит 

квалификационный 

экзамена 

Организует  и 

проводит 

теоретическое 

обучение 

Отбирает совместно с 

работодателем наиболее 

заинтересованных «учеников», 

которые направляются на 

теоретическое обучение в 

колледж 



Функции предприятия при реализации  
дуального обучения 

 

 

Предприятие 
 

Отбирает наиболее 

заинтересованных 

«учеников», которые 

направляются на 

теоретическое 

обучение в колледж 

Организует практику 

на рабочих местах, 

назначает наставника 

Совместно с  представителями 

колледжа участвует в 

проведении квалификационного 

экзамена 

Набирает на работу сотрудников, 

не имеющих необходимой 

предприятию профессии, с 

которыми заключается 

ученический договор 

Участвует в разработке 

индивидуальных образовательных 

программ для каждого 

обучающегося в зависимости от 

рабочего места, на которое он 

принимается на работу.  



Документы для нормативно-правового обеспечения 
образовательного процесса  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации;  

- Приказ Минобрнауки России от 18.04.2013 № 292 «Об утверждении 
порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным программам профессионального обучения»; 

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития 
Российской Федерации на период до 2020 года; 

- Профессиональные стандарты; 

- Устав колледжа; 

- Положение о порядке реализации дуального обучения при подготовке 
рабочих кадров в СПБ ГБПОУ «Колледж судостроения и прикладных 
технологий»; 

-Положение о предприятии, учитывающем требования методики 
реализации модели дуального обучения. 

 

E:/НАРК/Готовое/К отправке/К отправке (прав.)/Готовое 10.09.2017/Положение  о порядке организации  дуального обучения .pdf
E:/НАРК/Готовое/К отправке/К отправке (прав.)/Готовое 10.09.2017/Положение о предприятии .pdf


Схема реализации модели дуального обучения при подготовке рабочих кадров по 

программах профессионального обучения  

 Прогноз  

потребностей в кадрах  

Выявление наиболее востребованных профессий, 

по которым возможно применение дуальной 

модели  

Обновление образовательных программ  

 Нормативно-

правовое оформление 

Разработка 

учебного плана, 

согласование с 

работодателем 

Разработка программ 

учебной и 

производственной 

практики, согласование 

с  работодателем 

Разработка программ 

по дисциплинам и 

МДК, с учетом 

профстандартов и 

требований 

работодателей 

 Организация 

учебного процесса в 

ОУ 

Организация 

производственной 

практики обучающихся 

на рабочих местах 

предприятия 
  Оценка результатов  

обучения 

 Трудоустройство 

обучающихся



Результаты применения  
дуальной модели обучения в СПб ГБПОУ КСиПТ 

1. Доля завершивших обучение в СПБ ГБПОУ КСиПТ по программам 
профессионального обучения с использованием модели дуального 
обучения от общего числа обученных– 83%;  

2. Доля трудоустроившихся по окончании обучения в общей численности 
лиц, завершивших обучение в СПб ГБПОУ КСиПТ по программам 
профессионального обучения с использованием модели дуального 
обучения – 93%;  

3. Доля трудоустроенных по окончании обучения по программам 
профессионального обучения с использованием модели дуального 
обучения, продолжающих работу на предприятии через год – 88% 

 



Спасибо за внимание! 


